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TREINAMENTO: SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

LOCAL: TANGARA DA SERRA - MT

CRONOGRAMA DO TREINAMENTO

DIA: 11/02/2025 DAS 08:00 HS AS 17:00 HS COFFE BREAK DAS 9:45 AS 10:00 HS
COFFE BREAK DAS 15:45 AS 16:00 HS-
ALMOCO: 12:00 AS 13:00 HS

INCLUSO NA PROPOSTA: Apostila em PDF, certificado com participacdo de 75% nas aulas;
CORTESIA: 02 Coffe Break, Garrafa de agua

OBJETIVO:
Apresentar conceitos, requisitos e principais ferramentas para implementacdo e avaliacdo do Controlador ou
auditor, considerando os avangos mais recentes e significativos na matéria, com vistas a prover aos
controladores e auditores, nas unidades de auditoria interna e aos 6rgdos de controle interno de uma
metodologia eficiente para o cumprimento de seu objetivo. promover a otimizacdo dos procedimentos
operacionais, visando a criacdo de ferramentas que auxiliem de forma clara e objetiva a fiscalizacdo do
Tribunal de Contas e a consequente transparéncia da Gestdo Publica.

PUBLICO - ALVO:
Controle Interno de Prefeituras, Camaras e autarquias; chefes, gestores e técnicos das secretarias de
Planejamento, Fazenda, Financas ou Administracdo; contadores, ornamentistas, tesoureiros, responsaveis pela
prestacdo de contas ao Tribunal; responsaveis pelo controle de Compras, patriménio e demais profissionais da

area publica envolvidos na implantagao do Sistema de Controle Interno

PROGRAMA DO TREINAMENTO:

1. CONCEITOS BASICOS E | 2.8. Patrimbnio Publico e Regime
FUNDAMENTOS LEGAL Préprio de Previdéncia

1.1. Controle interno 2.9. Licitacdes

1.2. Sistema de Controle Interno 3. ESTRUTURACAO /
1.3. Auditoriainterna ORGANIZACAO DO SISTEMA

1.4. Constituicdo Federal 3.1. Institucionalizagéo

1.5. Lei Complementar n° 101/00 - (Lei de | 3.2. Composicéo da equipe
Responsabilidade Fiscal) 3.3. Perfil profissional

2. O PAPEL DO "CONTROLE INTERNO" 3.4. Etica e normas

2.1. Fiscalizacao da gestéao fiscal 4. RELATORIOS

2.2. Modelos de regulamentagao 4.1. Elaboragao

2.3 OTCE e controle interno 4.2. Os indicadores de desempenho
2.4. Pecas Orcamentarias 5. O RELATORIO DE GESTAO
2.5. Execucéo Orgcamentaria e  os | FISCAL E PRESTACAO DE CONTAS
Adiantamentos 5.1. Participacdo do Controle Interno
2.6. Recursos Humanos 6. CASOS PRATICOS

2.7. Almoxarifado
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INSTRUTOR: JOSE BENEDITO DO PRADO FILHO

Possui graduacdao em Direito pela Universidade Federal de Mato Grosso e em Ciéncias Contdbeis pela
Universidade Federal de Mato Grosso. Possui pds-graduacdo (lato sensu) em Gestdo Tributaria pela UNED. Foi
aprovado em diversos concursos, entre os quais: Técnico do INSS, escriturario da Caixa Econdmica Federal,
escriturario do Banco do Brasil, controlador municipal de Cuiab3, setor financeiro do Dataprev. Atuou como
advogado, como Analista Contador do Ministério Publico Estadual de Mato Grosso, lecionou as Matérias de
Introducdo a Contabilidade, Estrutura das Demonstracdes Contabeis e Analise de Balangos na UNIVAG,
também foi aprovado em concurso e atuou na fun¢do de Auditor Estadual de Controle Externo do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul por 3 anos realizando auditorias em contas de governo e de gestao e
desde 2017 labuta na Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso, no 6rgao atuou na superintendéncia de
acoes especiais, sendo inclusive chefe do setor e também executou juizos de admissibilidade nos processos
correcionais. Atualmente além de auditor do Estado realiza ainda pericias judiciais, além de prestar servicos
periciais judiciais e auditorias para empresas em recuperacdo judicial. Leciona nas areas de auditoria
tributdria, processo administrativo disciplinar, retencdo tributdria compondo o corpo docente do Grupo
Incap treinamentos.

INVESTIMENTO:

01 Inscricdo R$ 1.500,00

02 Inscricdo por Municipio R$ 1.400,00 cada
03 Inscrigéo por municipio R$ 1.300,00 cada
05 Inscrigdo por Municipio R$ 1.200,00 cada

PAGAMENTO MEDIANTE: Transferéncia Bancaria para Agéncia 0951-2 Conta Corrente n® 71116-0 —
Banco do Brasil S/A em nome de R P DE SOUZA CURSOS-ME, ou Pix: 28.303.312/0001-93, favor
enviar o comprovante de pagamento pelo whatsapp: 66- 69 99936-4985, 99907-7696.

EMPRESA

DADOS PARA O EMPENHO: R P DE SOUZA CURSOS-ME, Localizado na Rua Anténio Oliveira
Meronho, 217- Sala A — Bairro Sao Bernardo — Ji-Parand/RO — CEP 76.907-364 — Portador do CNPJ:
28.303.312/0001-93

METODOLOGIA DO TREINAMENTO: Presencial com exposi¢cdo tedrica interativa com recursos
dindmicos e atividades praticas.

A inscricdo devera ser feita com antecedéncia minima de 02 dias pelo
site: www.grupoincap.com.br, para Confirmacdo da inscricdo favor enviar o empenho por E-
mail: incap2010@hotmail.com ou pelo Fone/Watts (65) 99923-8062 ou (69) 99936-4985 — 99907-
7696 ou 99

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos e aperfeicoamento de pessoal pode
ser verificada no Art. 74, inciso lll, alinea "f", Lei 14.133/21, (ESTATAIS art. 30, inciso Il, alinea "f", da Lei
13.303/2016), por se tratar de servigos téchicos especializados e pela notéria especializagdo da empresa e
do professor indicado para ministrar o curso, conforme curriculo e atestados de experiéncias anteriores.

Contato: (65) 99923-8062 ou (69) 99907-7696
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